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2021 markerte overgangen mellom to teater-
sjefer. Thomas Bye fullførte sin periode våren 
2021, og Bo Anders Sundstedt tiltrådte som 
teatersjef 1. august 2021. Inspisient Morten 
Berntsen og scenograf Hans Georg Andersen 
gikk begge av med pensjon dette året, og 
vår direktør gjennom de siste 5 årene, Christin 
Normann, gikk av som direktør 18. desember. 

2021 har med andre ord innebåret omstillinger 
og nyorientering, som også understrekes 
av ovennevnte. I perioden med overlapping 
ble det lagt vekt på erfaringsoverføring 
og organisasjonsutvikling. Vårsesongen ble 
programmert av Thomas Bye, og Høstsesongen 
av Bo Anders Sundstedt. 

Pandemien slapp dessverre ikke taket, men 
preget hele året. Vi iverksatte og videreførte 
flere tiltak for å sikre oss mot alle mulige 
negative virkninger pandemien kunne tenkes 
å påføre oss. Strenge smitteverntiltak og bruk 
av strømming som virkemiddel for å nå publikum 
var allikevel ikke nok til at vi klarte å nå våre 
ambisjoner med hensyn på publikumstall. 
Avlysninger, utsatte prøver og forestillinger 
ble én av konsekvensene. Særlig våren var 
vanskelig, og vi måtte avlyse et flertall av 
forestillingene av «Arbeiderpartiet the musical», 
en forestilling vi hadde lagt mye arbeid og 
ressurser i. Forestillingen ble gjort tilgjengelig 
for strømming, men det dekket ikke opp for 
tapte inntekter eller publikum i den grad vi 
hadde ønsket oss. Vi er allikevel glade for at 
forestillingen møtte et begeistret publikum og 
anmelderkorps, og trøster oss med at vi ikke 
har vært alene om å måtte avlyse forestillinger 
i 2021. 

Den andre av vårens forestillinger «Og hjertet 
er en kommunefarga regnbue», av Fredrik 
Høyer, ble enda en kunstnerisk suksess for 
teatret. En forestilling som med sitt utgangs-
punkt i samtaler med innbyggere i Skien 
representerte en vilje til «påkobling» til det 
lokale, og dermed også ble interessant for 
et større publikum. Dessverre ble denne 
forestillingen også rammet av pandemien 
og måtte avlyses store deler av turneen. 
Denne forestillingen ble også gjort 
tilgjengelig for strømming.

Sommerteateret i Brekkeparken, som med 
årets forestilling ble etablert som en tradisjon, 
blir spilt utendørs. Det gjorde det lettere å 
møte publikum, som dette året lot seg begeistre 
av «Askeladdens detektivbyrå» av Frode 
Gjerløw. Vi spilte også «Moby Dick» på Stokke 
bygdetun, og hadde med det et godt og etter-
lengtet tilbud til barn og familier i perioden 
før sommerferien. 

Så må vi ikke glemme alle forestillinger vi 
spiller og har spilt i 2021 for lag og foreninger, 
eldreinstitusjoner og barnehager gjennom 
hele året. Her samarbeider vi med frittstående 
kompanier om programmeringen, og leverer 
godt og jevnt gjennom hele året for et viktig, 
men litt «usynlig» publikum. Vi har også jobbet 
med DUS, og forestillingen «Hilde og Hallvard», 
som ble produsert på Papirhuset Teater ble 
spilt for videregående skoler i DKS. 

Høstens repertoar ble i sin helhet lagt av den 
nye teatersjefen, og besto av forestillingene 
«Snøbrun» av Julian Karenga, «Refusert» av 
Tommy Sørbø, og «Kunst» av Yasmina Reza. 

Tre forestillinger som spente vidt og berørte 
temaer som rasisme og fremmedgjøring, 
kunstnerens rolle, og spørsmålet om hva kunst 
er. Flotte kritikker og fine tilbakemeldinger 
fra publikum, og en god start på en ny 
periode som vi tar med oss inn i 2022. 

Vi har jobbet med å legge planer for hvordan 
vi best møter vårt unge publikum, og har 
evaluert kulturskolesamarbeidet og funnet 
et bedre format som ivaretar respektive formål 
på en god måte. Satsingen på barn og unge 
er lagt i plan med faste forestillinger og inten-
sjoner om medvirkning og utvikling i samspill 
med barn og unge. Det vil vi høste fruktene 
av i årene som kommer. 

Vi hadde håpet å kunne starte byggingen 
av ny prøvesal i 2021. At vi har blitt forsinket 
skyldes i hovedsak to forhold. Pandemien, og 
arbeidet med å utarbeide anbudsgrunnlaget 
for oppdraget. Det siste tok vesentlig lengre 
tid enn forutsatt, men ble avsluttet i 2021. Vi 
ser fram til ferdigstilt sal i 2022. 

2021 var også året teateret endret sin visuelle 
profil. Logosymbolet er inspirert av mønsteret 
på Henrik Ibsens førsteutgaver og hans eget 
monogram. Symbolet inneholder bokstavene 
T og I for Teater Ibsen og ved å snu symbo-
let 90 grader får man en H for Henrik Ibsen. 
Symbolet er et kvalitetsstempel og en solid 
bærebjelke i alt vi gjør, og leverer!

Ny profil fases inn gradvis, og vil til sesongen 
2023 være ferdig inkorporert. Dette markerer 
en ny start for teateret ved at vi har noen 
felles merkeverdier vi kan samles rundt. 

Teateret fremstår også mer helhetlig,  
profesjonelt og troverdig ut mot publikum. 

Det økonomiske resultatet i 2021 har til tross 
for pandemien vært tilfredsstillende. Ekstra 
statlige kompensasjonsmidler og bortfall 
av utgifter knyttet til turné på grunn av 
avlysninger bidro til det. 

Vi bokfører et overskudd på kroner 552 794 
som overføres til egenkapitalen. Med det har 
vi god nok egenkapital til å kunne håndtere 
fremtidige pensjonsforpliktelser, og normal 
risiko i planleggingen. 

Det er dog verdt å merke seg at teatrets 
samlede driftstilskudd ikke er stort nok til at 
vi kan møte våre behov for å forsterke staben 
uten at det går ut over produksjonsevnen. 
Svært høy husleie og ABE-reform er to viktige 
faktorer som har bidratt og bidrar negativt. 
Det er helt nødvendig at vi får tilført økte 
ressurser for at vi skal kunne løse vårt oppdrag 
i fremtiden. Vi går allikevel inn i 2022 med 
overbevisningen om at gode planer vil kunne 
mobilisere den støtten vi trenger, og at året 
vi har lagt bak oss vitner om både evne og 
vilje til å få det til.

Året 2021

Teatersjef/ 
konst. adm. dir 
Bo Anders Sundstedt
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I 2021 bytter Ibsen Awards navn. «Ibsen 
Scope» er nå det nye Ibsen Awards.

Ibsen Scope ser fortsatt på verden gjennom 
Henrik Ibsens briller. Vi engasjerer oss fortsatt 
i levende, kritiske og kunstneriske diskusjoner 
om verkene og om temaene som potensielt 
kan hentes fra Henrik Ibsens dramatikk. Vi 
tilbyr fortsatt midler til nyskapende teater- 
forestillinger - tidligere Ibsen Awards Scholar- 
ships - nå Ibsen Scope Grants. Vi arrangerer 
fortsatt en internasjonal teaterfestival, møte- 
punkt og plattform - tidligere Ibsen Awards 
Festival - nå Ibsen Scope Festival. 

Ibsen Scope Grants 
Selv om verden fortatt er preget av pandemi, 
lyser vi ut Ibsen Scope Grants 2021. Vi mottok 
i alt 83 søknader fra 38 land og av disse ble 
4 prosjekter utropt som vinnere: 

	→ «In every soul there is a black 
stain that needs to be obscured» 
av Nicolás Espinoza Bastiás og 
Juan Pablo Troncoso, Chile. 

	→ «Our Beloved General» 
av Luis Ayhllón, Mexico.

	→ «Rosmer’s Syndrome» 
av Davoud Zare, Iran.

	→ «Up There» av Wael Kadour 
og Mohamad Al Rashi, Frankrike.

Ibsen Scope har nå bidratt til 43 scenekunst- 
produksjoner med utgangspunkt i Ibsens 
verk i 30 ulike land. 

Pandemi til tross, det indiske vinnerprosjektet 
fra 2019, «Culturing Voices through Act IV of 
An Enemy of the People», fikk gjennomført i 
alt 2 premierer, Janashatru vol. 2 i Mysore 
og Janashatru vol. 3 i Heggodu, før nye 
nedstenginger og utsettelser. 

Ibsen Scope Festival  
Ibsen Scope Festival diskuterer Ibsen, teater 
og samtida ut i fra en sosial, samfunnsmessig 
og politisk plattform. Planleggingsåret 2021 
hadde fokus på videre utvikling av festival- 
programmet og det ble nbestemt at neste 
festival skal arrangeres i mai 2022. Samarbeidet 
med Dramatikkens Hus og scenekunstnerne 
Hanne Ramsdal, Mari Hesjedal, Rawdna Carita 
Eira og Runa Borch Skolseg hadde oppstart. 
Samarbeidet med Khio og masterstudentene 
ved scenekunst ble også videreført og en ny 
samproduksjon med Zoukak Theater Company 
fra Libanon ble endelig avtalt. 

Det arbeides kontinuerlig med å utvikle 
arbeidet i Ibsen Scope med fokus på å være 
en viktig arena for Ibsen og scenekunst i Norge 
og verden. Samarbeid og co-produksjoner er 
viktig for utviklingen videre, og Ibsen Scope 
Grans har en sentral rolle i å vise Ibsens 
aktualitet i et lokalt og globalt perspektiv.

Ibsen Awards
blir Ibsen Scope

Ibsen Scope 
Hilde Guri Bohlin

«Janashatru vol. 2» i Mysore, India.

«Janashatru vol. 3» i Heggodu, India.
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«Arbeiderpartiet – The Musical» (Foto: Dag Jenssen).
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Repertoar

Arbeiderpartiet – The musical 
av Klas Abrahamsson 
Instruktør Aslak Moe 
Scenograf Helle Bendixen 
Koreograf Jonas Digerud 
Komponist Åsmund Flaten 
Kostymedesigner Mari Hesjedal 
Lysdesigner Anders Busch 
Maskør Birgit Haugå

Askeladden Detektivbyrå 
& Brekkeparkensaken 
Instruktør Frode Gjerløw

Store skumle Moby Dick 
Produsert og tidligere spilt i 2020.

Hilde og Halvard 
Produsert og tidligere spilt i 2020.

Geitekillingen som kunne telle til ti 
Innkjøpt og distribuert i Vestfold og Telemark.

KUNST av Yasmina Reza 
Instruktør Arvid Ones 
Scenograf/kostyme Christine Lohre 
Lysdesigner Anders Busch

Refusert av Tommy Sørbø 
Instruktør Peder Opstad 
Komponist Iver Bjurgren

Snøbrun av Julian Karenga 
Instruktør Huy Le Vo 
Scenograf Ingeborg S. Olerud 
Komponist Amund Ulvestad 
Dramaturg Marieta Dæhlin

Hytteturen 
Innkjøpt og distribuert i Vestfold og Telemark.

Nylonstrømpa – da mor ble sexy! 
Innkjøpt og distribuert i Vestfold og Telemark.

 

Spillesteder 
& publikumsbesøk

Spillested Antall forestillinger Publikumsbesøk

Åpne Solgte Totalt Åpne Solgte Totalt

Skien

Klosterøya 50 9 59 2346 676 3022

Øvrige 10 25 35 761 1206 1967 

Delsum 60 34 94 3107 1882 4989

Vestfold og Telemark

Bamble - 3 3 - 318 318

Drangedal - - - - - -

Fyresdal - 3 3 - 72 72

Færder 1 9 10 86 175 261

Hjartdal - - - - - -

Holmestrand 1 12 13 32 310 343

Horten 3 2 5 78 86 164

Kragerø - 1 1 - 37 37

Kviteseid - - - - - -

Larvik 2 17 19 52 474 526

Midt-Telemark 2 - 2 68 - 68

Nissedal - 1 1 - 11 11

Nome - 9 9 - 235 235

Notodden 2 - 2 132 - 132

Porsgrunn 1 37 38 83 1059 1142

Sandefjord 13 16 29 351 457 768

Seljord 2 - 2 57 - 57

Siljan - 1 1 - 55 55

Tinn 2 - 2 67 - 67

Tokke 1 - 1 21 - 21

Tønsberg 2 8 10 43 227 270

Vinje 3 3 6 44 86 130 

Delsum 35 122 157 1074 3602 4676

Andre

Hamar 2 - 2 76 - 76

SUM TOTALT 97 156 253 4257 5484 9741
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Forestillinger & besøk
Forestillinger Publikummere

Totalt

Åpne Solgt/Lukket

Totalt

Åpne Solgt/Lukket

Her Turné Her Turné Her Turné Her Turné

Egenproduksjoner

Arbeiderpartiet - The Musical 13 13 636 636

Askeladden Detelktivbyrå 20 10 10 1460 761 699

Store Skumle Moby Dick 12 12 271 271

Refusert 19 8 10 1 633 277 321 35

Kunst 28 18 10 1199 758 441

Hilde og Halvard 21 21 571 571

Delsum 113 49 32 10 22 4770 2432 1033 699 606

 

Samproduksjoner 
(formidlet av egen virksomhet)

Snøbrun 25 6 5 9 5 1468 226 117 676 449

Delsum 25 6 5 9 5 1468 226 117 676 449

 

Mottatte gjestespill

Geitekillingen som kunne telle til ti 31 31 867 867

Nylonstrømpa – da mor ble sexy! 13 13 341 341

Hytteturen 66 66 1846 1846

Ro mitt hav 3 3 313 313

Lørdagsbarn 2 2 136 136

Delsum 115 5 0 0 110 3503 449 0 0 3054

SUM 253 60 37 19 137 9741 3107 1150 1375 4109

 
 

Samproduksjoner 
(formidlet av samarbeidspartner)

Papirhuset Teater 63 63 2328 2328

Peer Gynt Escaperoom 310 310 1558 1558

Bikuben 11 4 7 570 248 322

SUM 384 310 67 0 7 4456 1558 2576 0 322

 

Formidlingsaktiviteter

KUNST - forsnakk 3 3 297 297

Markedskommunikasjon 1 1 26 26

Ibsenforbundet 1 1 8 8

SUM 5 3 0 1 1 331 297 0 8 26

Streaming Totalt antall visninger Unike seere Antall minutter sett Rekkevidde

Arbeiderpartiet - The Musical 793

Og hjertet er en kommunefarga regnbue 407

SUM 0 1200 0 0 «Snøbrun» (Foto: Dag Jenssen).
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1514

«Askeladden Detektivbyrå & Brekkeparkensaken» (Foto: Dag Jenssen).
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Årsregnskap
2021

Resultatregnskap 
2021Resultatregnskap for 2021
TELEMARK OG VESTFOLD REGIONTEATER AS

2021 2020Note

2 383 518 1 646 660Salgsinntekt
45 272 706 41 910 851Annen driftsinntekt
47 656 2237 43 557 511Sum driftsinntekter

(25 415) (46 075)Varekostnad
(25 997 350)2 (22 671 001)Lønnskostnad

(287 185)3 (205 452)Avskrivning på varige driftsm. og immatr. eiendeler
(21 053 844) (19 053 126)Annen driftskostnad
(47 363 793) (41 975 654)Sum driftskostnader

292 430 1 581 858Driftsresultat

230 364 305 682Annen renteinntekt
230 364 305 682Sum finansinntekter

0 (66)Annen rentekostnad
0 (66)Sum finanskostnader

230 364 305 616Netto finans

522 794 1 887 473Ordinært resultat før skattekostnad

522 794 1 887 473Ordinært resultat

522 794 1 887 473Årsresultat

Overføringer
522 794 1 887 473Annen egenkapital
522 794 1 887 473Sum
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Balanse 
pr 31. desember 2021Balanse pr. 31. desember 2021
TELEMARK OG VESTFOLD REGIONTEATER AS

2021 2020Note

EIENDELER
Anleggsmidler 
Varige driftsmidler

3 498 5193 1 424 978Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner og lign.
3 498 519 1 424 978Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
1 058 924 946 787Andre fordringer
1 058 924 946 787Sum finansielle anleggsmidler

4 557 443 2 371 765Sum anleggsmidler

Omløpsmidler
4 173 12 437Varer
4 173 12 437Sum varer

Fordringer
107 036 202 582Kundefordringer

1 467 537 1 471 655Andre fordringer
1 574 573 1 674 237Sum fordringer

38 493 0576 29 768 764Bankinnskudd, kontanter og lignende
38 493 057 29 768 764Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

40 071 802 31 455 438Sum omløpsmidler

44 629 245 33 827 202Sum eiendeler
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Balanse pr. 31. desember 2021
TELEMARK OG VESTFOLD REGIONTEATER AS

2021 2020Note

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital

105 0004,5 105 000Aksjekapital (6 aksjer à kr 17 500,00)
105 000 105 000Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
10 647 4925 10 124 698Annen egenkapital
10 647 492 10 124 698Sum opptjent egenkapital

10 752 4925 10 229 698Sum egenkapital 

Gjeld
Annen langsiktig gjeld

23 941 8211 14 169 446Øvrig langsiktig gjeld
23 941 821 14 169 446Sum annen langsiktig gjeld

23 941 821 14 169 446Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
1 359 373 1 112 641Leverandørgjeld
1 440 705 1 472 458Skyldige offentlige avgifter
7 134 8551,7 6 842 959Annen kortsiktig gjeld
9 934 932 9 428 058Sum kortsiktig gjeld

33 876 753 23 597 504Sum gjeld

44 629 245 33 827 202Sum egenkapital og gjeld

SKIEN, 23.02.2022
TELEMARK OG VESTFOLD REGIONTEATER AS

Erik Skjervagen
Styrets leder

Gro Helga Lilleland
Nestleder

Heidi Paulsen
Styremedlem

Erik Gudbrandsen
Styremedlem

Kathrine Kleveland
Styremedlem

Mahmoud Farahmand
Styremedlem

Elise Andersen
Styremedlem

Hilde Guri Bohlin
Styremedlem
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Signert digitalt.
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Note 1 Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak. 

Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de leveres.

Følgende klassifiserings- og vurderingsprinsipper er anvendt: 

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen et år, samt poster som knytter seg til 
varekretsløpet. Øvrige poster er klassifisert som anleggsmidler / langsiktig gjeld.

Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt 
beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifallet ikke forventes å være 
forbigående. Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Pensjonsforpliktelser:

Selskapet finansierer sine pensjonsforpliktelser overfor de ansatte gjennom kollektive pensjonsordninger. Forpliktelsen er 
ikke balanseført, og den årlige pensjonspremien anses som årets pensjonskostnad. 

Avsatt til kostnader:

I henhold til tilskuddsbrevet fra Staten har selskapet avsatt midler til framtidig vedlikehold.

Noter til regnskapet for 2021

Telemark og Vestfold Regionteater AS

Fordringer:

Kundefordringer og andre fordringer er bokført til pålydende med fradrag for avsetning til forventet tap.

Varebeholdninger:

Lager av innkjøpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet og virkelig verdi. 

Varige driftsmidler:

Anleggsmidler er bokført til historisk anskaffelseskost. Driftsmidlene avskrives årlig lineært med grunnlag i driftsmidlets 
økonomiske levetid. 

Side 1 av 3
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Noter til regnskapet for 2021

Telemark og Vestfold Regionteater AS

Note 2
2021 2020

20 178 595 18 446 148
2 477 573      2 180 825
2 663 662 1 794 477

677 520 249 552
25 997 350 22 671 001

16 18

39 27

Daglig leder Styret
971 589

5 570 196 000

< 20 år 0
20 > 30 år 0
30 > 40 år 3
40 > 50 år 4
50 > 60 år 7
60 år > 2

Den uforsikrede pensjonsforpliktelsen beløper seg til ca kr 2 436 247 per 31.12.2021.

0
0

3 096 949
-433 287

2 663 662

Note 3 Varige driftsmidler 
Anskaffelseskost 01.01.21 10 799 639      
Tilgang 2 360 726        
Avgang -                   
Anskaffelseskost 31.12.21 13 160 365      

Akkumulerte avskrivninger 31.12.21 -9 661 846       
Balanseført verdi pr. 31.12.21 3 498 519        

Årets ordinære avskrivninger 287 185           

Godtgjørelser 2021
Lønn daglig leder 
Annen godtgjørelse

Netto pensjonskostnad

Forpliktelsen er ikke balanseført, og den årlige pensjonspremien anses som årets pensjonskostnad. 

Utbetalt pensjon

Sum lønnskostnader
Andre lønnskostnader

Aldersfordelingen er som følger i 2021:

Pensjonsforpliktelsene er dekket med en ytelsesbasert pensjonsforsikring i KLP. Ordningen er lukket, gjeldende for alle 
ansatte før 30.06.2016. Ansatte etter 01.07.2016 er dekket via en innskuddsbasert pensjonsforsikring i Sparebank1.

Gjennomsnittlig antall fast ansatte

Overført fra pensjonspremiefond (red. pensjonskostn.)

Engasjerte skuespillere, scenografer, instruktører og lignede gjennom 
året

Ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte m.v.
 

Årets netto pensjonskostnad fremkommer på følgende måte:

Pensjonskostnader

Aldersgruppe:

Folketrygdavgift
Lønninger

Reduksjon balanseført direkte pensjonsforpliktelse
Årets pensjonspremie (resultatført som pensjonskostnad)
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Noter til regnskapet for 2021

Telemark og Vestfold Regionteater AS

Note 4

Selskapets aksjonærer er: Antall aksjer Eierandel

4 66,7 %
Skien Kommune 2 33,3 %

Note  5

Aksje-
kapital

Overkurs-
fond

Annen   
egenkap. SUM

105 000           10 124 698    10 229 698         
522 794         522 794              

105 000           -                 10 647 492    10 752 492         

Note 6

Note 7

Driftsinntekter består av følgende poster: 2021 2020

Driftstilskudd staten 28 850 000      28 200 000    
Ekstra tilskudd fra staten, Covid 19 897 000           460 000         
Driftstilskudd Vestfold og Telemark fylkeskommune 8 242 857        8 147 846      
Driftstilskudd Skien kommune 4 260 000        4 162 000      
Driftstilskudd staten Ibsen Scope 2 115 849        39 235           
Driftstilskudd Skien kommune Ibsen Scope 857 000           893 000         
Sponsorinntekter, samarbeidspartnere 50 000             50 000           
Billett- og programsalg 1 168 449        1 386 354      
Skoleforestillinger 100 180           -                 
Andre inntekter 1 114 889        219 076         
Sum driftsinntekter 47 656 223      43 557 511    

Pr. 31.12.21

Egenkapital

   Verv i selskapet

Egenkapital

Per 31.12.20

Vestfold og Telemark 
Fylkeskommune 

Antall aksjer, aksjeeiere m.v.

Årets resultat

Driftsinntekter

Selskapets aksjekapital er på kr 105 000 fordelt på 6 aksjer à kr 17 500.

I posten inngår bundne bankinnskudd med kr 823 898

Bundne midler 

Side 3 av 3
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«Refusert» (Foto: Dag Jenssen).
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Styrets beretning

Virksomheten 
Telemark og Vestfold regionteater A/S, 
til daglig kalt Teater Ibsen, er et offentlig 
finansiert teater organisert som et aksje- 
selskap. Aksjene eies av: Vestfold og Telemark 
fylkeskommune 4 aksjer 66,7% og Skien 
kommune 2 aksjer 33,3%.

Teater Ibsen ble etablert i 1975, og er et region- 
teater med turnéplikt. Teater Ibsens forretnings- 
adresse er i Skien, og turnéområdet er i Vestfold 
og Telemark fylke.

Teater Ibsen hadde pr. 31.12.21 16 faste ansatte, 
samt 1 skuespiller ansatt på åremal og en 
dramaturg på engasjement. I tillegg ble det 
engasjert skuespillere, instruktører, scenografer, 
lys og lyddesignere, kostymedesignere og 
teknisk personale. Teatrets repertoar legges 
av teatersjef, og repertoaret består av egen-
produserte forestillinger, samarbeidsproduk-
sjoner, innkjøpte forestillinger og gjestespill.

I 2021 ble det spilt 253 forestillinger for 
9741 publikummere. Utover dette har teatret 
samarbeidet med andre institusjoner om 
forestillinger og teaterrelaterte aktiviteter 
som i 2021 har blitt vist for ytterligere 
4456 publikummere.

Koronasituasjonen 2021 
Vi gikk inn i 2021 med fortsatt pandemi, 
og forlot året med samme status. Teateret 
har i denne perioden hatt store utfordringer 
knyttet til planlegging og ressursstyring. 
En svært stor andel av de ansattes samlede 
yteevne har gått med til å håndtere avvik 
og alternative måter å løse vårt oppdrag 
med å spille for publikum. Teatret fortsatte 
med å digitalisere deler av tilbudet, men 
erfarte samtidig at det var utfordrende å 
nå publikum på den digitale plattformen. 
Gjennom året har vi unngått driftsavbrudd, 
og er glade for at teatret har vist evne til 
å håndtere alle sider ved pandemien på 
en god måte.

Prøvesal/Scene 2 
Teater Ibsen hadde ambisjoner om å sette 
i gang bygging av ny prøvesal tidlig i 2021, 
etter at våre eiere i samarbeid med kultur-
departementet sørget for finansiering i 2020. 
Forsinkelsen av byggestart skyldes at det tok 
lengre tid å gjennomfore anbudsarbeidet enn 
først planlagt. Ved utgangen av året ble det 
klart at oppstart kan skje i mai 2022. Prøve- 
salen blir et viktig tilskudd både til bedret 
effektivitet i drift, og til et bedre publikumstilbud.

Utvikling i resultat og stilling 
Styret mener regnskapet gir en rettvisende 
oversikt over utviklingen og resultatet av 
selskapets virksomhet. Teatret har fri 
egenkapital og god likviditet.

Grunnlag for fortsatt drift 
Styret mener forutsetningen om fortsatt drift 
er til stede, og årsregnskapet for 2021 er satt 
opp under denne forutsetning.

Arbeidsmiljø 
I henhold til gjeldende lover og forskrifter fører 
selskapet oversikt over total sykefravær blant 
selskapets ansatte. Sykefraværet for 2021 
utgjorde 8,34%. Dette er en oppgang på 
4,09 prosentpoeng i forhold til 2020.

Sykefraværet har årsak i flere langtidssyke- 
fravær. Teater Ibsen er tilknyttet bedrifts- 
helsetjeneste og følger lover og regler i sitt 
arbeide med HMS. Det er styrets oppfatning 
at den generelle trivselen på arbeidsplassen 
er god.

Likestilling og diskriminering 
Det foretas ikke forskjellsbehandling i strid 
med regelverket vedr. likestilling og diskri- 
minering. Styret mener at Teater Ibsen tilfreds-
stiller kravene og har derfor ikke iverksatt 
spesielle tiltak i 2021.

Ytre miljø 
Styret mener at Teater Ibsen ikke forurenser 
det ytre miljø. Det utføres kildesortering av 
avfall i henhold til kommunale vedtekter. 
Teater Ibsen tilrettelegger også for resirkulering 
av materialer der det er mulig, og åndsverk 
er ivaretatt.

Signert digitalt.

Erik Skjervagen 
Styrets leder 
 
Gro Helga Lilleland 
Nestleder 
 
Kathrine Kleveland 
Styremedlem 
 
Mahmoud Farahmand 
Styremedlem 
 
Elise Andersen 
Styremedlem 
 
Heidi Paulsen 
Styremedlem 
 
Hilde Guri Bohlin 
Styremedlem 
 
Erik Gudbrandsen 
Styremedlem

Skien 23.02.22 
Telemark og Vestfold 
Regionteater AS
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REVISJONSSELSKAPET AS  Medlem av Den norske revisorforening 

 

 www.revisjonsselskapet.no 
Post- og kontoradresse AVD BØ FORETAKSREGISTERET: 
Lyngbakkvegen 5 Bøgata 52 NO 974 481 596 MVA 
3736 Skien 3800 Bø i Telemark E-post:firmapost@revisjonsselskapet.no 
   
 

 
 
 
Til generalforsamlingen i  
Telemark og Vestfold Regionteater AS 
 
 
 
 
UAVHENGIG REVISORS BERETNING 
 
Konklusjon  
Vi har revidert Telemark og Vestfold Regionteater AS’ årsregnskap som viser et overskudd 
på kr 522 794. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag 
av viktige regnskapsprinsipper. 
 
Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. 

desember 2021 og av dets resultat for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

 
Grunnlag for konklusjonen  
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene 
International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse 
standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 

årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International 
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants 
(IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse 
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 
 
Ledelsens ansvar for årsregnskapet  
Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også 
ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et 
årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter 
eller utilsiktede feil. 
 
Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt 
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift 
skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli 
avviklet. 
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REVISJONSSELSKAPET AS  Medlem av Den norske revisorforening 

 

 
Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil 
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av 
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den 
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som 
brukerne foretar basert på årsregnskapet. 
 
For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger. 
 
 
Skien, den 23. februar 2022 
REVISJONSSELSKAPET AS 
 
 
Gro Aa. Backer 
Statsautorisert revisor 
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Revisors beretning
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Styret er fra generalforsamling 2021 
sammensatt slik:

For Vestfold og Telemark fylkeskommune 
Erik Skjervagen, Fyresdal (leder) 
Kathrine Kleveland, Holmestrand 
Mahmoud Farahmand, Porsgrunn 
Elise Andersen, Sandefjord 
Hans Edvard Askjer, Skien (vara) 
Kjersti Myro, Porsgrunn (vara)

For Skien kommune 
Helga Lilleland, Skien (nestleder) 
Erik Gudbrandsen, Skien 
Lars Jøntvedt Skjelbred, Skien (vara)

For de ansatte 
Hilde Guri Bohlin (kunstnerisk) 
Kristian Hauge (vara kunstnerisk) 
Heidi Paulsen, Stathelle (øvrig personale) 
Rune Gåsodden, Brevik (vara øvrig personale)

Styret

«KUNST» (Foto: Dag Jenssen).

«Store Skumle Moby Dick» (Foto: Dag Jenssen).
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Personalet

Normann, Christin Adm. direktør (t.o.m. 18/12) 
Bye, Thomas Teatersjef (t.o.m. 30/6) 
Sundstedt, Bo Anders Teatersjef (f.o.m. 1/7) 
(samt konst. adm.dir f.o.m. 19/12)

Skuespillere 
Karenga, Julian (f.o.m. 18/5) 
Skarpsno, Mathilde Alfrida J. (t.o.m. 19/6)

Administrasjonen 
Anthonisen, Elin Barbetjent 
Bohlin, Hilde Guri Leder Ibsen Scope 
Halvarp, Mette Billettkontroll 
Hansen, Gunn B. Salgs- og info. sekr. 
Hauge, Kristian Markedssjef 
Haugen, Per Produksjonsleder 
Mosbakk, Bjarne Billettsalg/pr.-avd. 
Paulsen, Heidi Regnskapsleder  
Tangen, Heidi Adm. sekretær 
Zemba, Maria Renholder

Teknisk avdeling 
Andersen, Unni Bang Leder, systue  
Berntsen, Morten Inspisient  
Grøterud, Tuva Lysmester (f.o.m. 1/9) 
Gundersen, Terje Teknisk leder 
Gåsodden, Rune Leder snekkerverksted 
Rell, Sigbjørn Leder lydavdeling 
Aas, Gøran Leder metallverksted

Kunstnerisk personale (engasjerte) 
Bjurgren, Iver 
Gundersen, Espen Gjelstad 
Gurah, Samantha 
Herholdt, Madeleine Barosen 
Jacobsen, Erik Wenberg 
Johannessen, Vilde 
Lauvås, Peder 
Reisæter, Hadle 
Renvåg, Jan Olav 
Rognve, Preben Lillebø 
Sandberg, Benedikte Karine 
Solbakk, Tobias Øymo 
Sølland, Hedvig Bergem 
Sørbø, Lars 
Velle, Eirik Risholm 
Aarstad, Lena Barth 
Aas, Ingrid Alice

Teknisk og adm. personale (engasjerte) 
Bekken, Barbro Teatermaler 
Gulbrandsen, Merethe Barassistent 
Guttormsen, Elisabeth Syerske 
Hanasand, Anders Lystekniker 
Jordbakke, Sander Sufflør/inspisient 
Kjørholt, Ole Jørgen Lydtekniker 
Lieng, Tor Erik Lysmester 
Myrvold, David Lydtekniker 
Sigurdsen, Trym Rekvisitør/turnetekniker 
Stein, Erlend Tekniker
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